Mala organizace: Pro zaznamy OSSZ (PSSZ)

Cislo telefonu:

POTVRZENI O PRIJMU

ZaAMEBSENANEC ...t rodné Cislo......oiieiiie e,

trvaly PODYE ..o, PSC oo je u nas ginny

a) v pracovnim pomeéru jako staly zaméstnanec™), domacky zaméstnanec*), zaméstnanec na nepravidelnou
vypomoc*)

b) na zakladé dohody o pracovni ¢innosti*)

c) jako ¢len druzstva*), spole¢nik nebo jednatel spole¢nosti s.r.0.*), komanditista komanditni spole¢nosti*)

(vyplfiuje se jen pfi skonéeni zaméstnani)

UDAJE O ZAPOCITATELNEM PRIJMU V ROZHODNEM OBDOBI:

Rozhodné i
obdobi ') Pocet kalendafnich dnt X)ysps{gl)‘OSSZ
Zapocitatelny za které omluvenych za které byly
od - do pfijem?) nalezela bez poskytovany Zapocitatelny
(vymérovaci nahrada nahrady davky pfijem:
zaklad) K& pfijmu pfi pfijmu nemocenského
vykonu sluzby pojisténi
kalendarni v ozbrojenych nahrazujici N iy
mésic: silach a civilni mzdu Focet kalendarnich
sluzby nu:
Prdmérny denni
vymeérovaci zaklad:
Denni vySe davky:
Celkem:

a) Délka smény prvni den pracovni neschopnosti podle rozvrZeni pracovni doby platné pro zaméstnance %)
b) Zaméstnanec pobira*) — nepobira*) dichod, (uvedte druh dUchodu)......... ..o e

c) Dal$i sdéleni (napf. v dobé vzniku pracovni neschopnosti ma zaméstnanec neplacenou dovolenou 0d-do) ........................

*) Nehodici se $krtnéte
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Prohlasujeme, ze udaje v tomto potvrzeni odpovidaji skutecnosti a jsou ve shod¢ s ucetnimi zdznamy a doklady
i se zdznamy pracovnimi. Jsme si védomi nésledktl, které by méla nespravnost tohoto potvrzeni, jakoz i toho, Ze
preplatky, které by vznikly v diisledku nespravného potvrzeni, jsme povinni nahradit.

razitko a podpis malé organizace

Pouceni

Potvrzeni o pfijmu predklada mald organizace soucasné s prvnim dokladem, kterym zaméstnanec uplatituje
narok na davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. s potvrzenim pracovni neschopnosti, se
zadosti o podporu pii oSetiovani Clena rodiny, se zadosti o penézitou pomoc v matefstvi, se zadosti
o vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi).

Vysvétlivky:

1) Uvede se rozhodné obdobi, ze kterého se zjistuje zapocitatelny piijem. Rozhodnym obdobim (dale jen
RO) je obdobi 12 kalendainich mésici pred kalendainim mésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost,
popt. oSetfovani ¢lena rodiny, nastup na matef'skou dovolenou, pifevedeni na jinou praci z divodu téhotenstvi
a matefstvi, a v nich zii¢tované zapocitatelné piijmy.

Jestlize pracovni neschopnost vznikla v obdobi, kdy od vstupu zaméstnance do zaméstnani do konce
kalendainiho mésice pfedchazejiciho kalendainimu mésici, v némz pracovni neschopnost vnikla, neuplynulo
12 kalendainich mésict, je RO obdobi od vstupu do zaméstnani do konce kalendainiho meésice, ktery
predchazi kalendafnimu mésici, v némz pracovni neschopnost vznikla.

Jestlize pracovni neschopnost vznikla v kalendainim mésici, vnémz zaméstnanec vstoupil do
zaméstnani, je RO obdobi od vstupu do zaméstnani do konce tohoto kalendainiho mésice.

Nema-li zaméstnanec v RO zapocitatelny pfijem nebo neni-li v RO zadny kalendaini den, jimz se déli
vymétovaci zaklad, prodluzuje se RO vzdy o tii kalendafni mésice tak, aby v takto prodlouzeném RO byl
zapocitatelny pfijem a alesponi jeden kalendaini den, jimz se déli vyméfovaci zaklad; toto RO vSak muize
zacit nejdiive dnem vstupu zaméstnance do zaméstnani.

Jestlize v RO nema zaméstnanec zapocitatelny ptijem nebo neni-li v RO zadny kalendaini den, jimz se
déli vymétovaci zaklad, nemocenské se stanovi ze zapocitatelného piijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl za kalendafni den v mésici, v némz pracovni neschopnost vznikla; takto zjistény
pravdépodobny zapocitatelny piijem za kalendaini den se povazuje za denni vymeétovaci zaklad.

U zaméstnankyné pievedené na jinou praci z diivodu téhotenstvi a matefstvi se RO podle predchozich
odstavci zjiStuje namisto ke dni vzniku pracovni neschopnosti ke dni pfevedeni na jinou praci, pokud je to
pro ni vyhodng;jsi.

2) Zapocitatelnym piijmem se rozumi mzda, plat a dalsi pi{jmy, které se zahrnuji do vymétovaciho zakladu
pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni podle zvlastniho zakona (zakon ¢. 589/1992 Sb.), ve znéni
platném v rozhodném obdobi, ze kterého se zjistuje zapocitatelny piijem.

3) Vypliyje se jen v piipadé, Ze zam&stnanec prvni den pracovni neschopnosti po ¢ast smény pracoval.

Je-li RO delsi nez 12 kalendainich mésicti, pouzije se vice tiskopisi — jednotlivé listy se ocisluji.
Na kazdém listé je tieba uvést jakého obdobi se potvrzeni tyka



